ДОГОВОР 

на оказание услуг по оценке и сертификации квалификаций 

№____________________

г. Москва






 

______________

                                                                                                           (дата)
   _________________________________________________________________
                      (наименование юридического лица)

в лице _________________________________________________________________,

                           (должность, Ф.И.О.)

действующего на основании Устава, именуемое (ый/ая) в дальнейшем Центром оценки и сертификации квалификаций на основании полномочий, предоставленных по договору №____ от _______ с базовой организацией системы оценки и сертификации квалификаций с одной стороны, и гражданин (ка) _____________________, именуемый(ая) в дальнейшем соискатель, с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора

Проведение процедуры оценки и сертификации квалификации соискателя на ________________ уровень квалификации по виду трудовой деятельности _____________________________в соответствии с требованиями ________ (профессиональный стандарт) по ______________________(единовременному / накопительному) порядку.

Согласованный сторонами график оценки компетенций с указанием времени и места ее проведения приводится в приложении 1 к настоящему Договору.

2. Обязательства сторон

В соответствии с данным Договором каждая из сторон принимает на себя следующие обязательства:

2.1  Центр оценки и сертификации квалификаций:

1) оказывает услуги по обеспечению организации и проведению процедуры оценки и сертификации квалификации в соответствии с: 

· Положением о формировании системы независимой оценки качества профессионального образования, утвержденным Министерством образования и науки Российской Федерации и Российским союзом промышленников и предпринимателей (от 31.07.2009 № АФ-317/02);

· Положением об оценке и сертификации квалификации выпускников образовательных учреждений профессионального образования и других категорий граждан, прошедших профессиональное обучение в различных формах, утвержденным Министерством образования и науки Российской Федерации и Российским союзом промышленников и предпринимателей (от 31.07.2009 № АФ-317/03);

· Регламентом Общественно-государственного совета Системы независимой оценки качества профессионального образования, утвержденным решением Общественно-государственного совета системы независимой оценки качества профессионального образования (протокол № 1 от 20 октября 2010 г.);

· Порядком оценки и сертификации квалификаций выпускников образовательных учреждений профессионального образования, других категорий граждан, прошедших профессиональное обучение в различных формах, утвержденным решением  Общественно-государственного совета системы независимой оценки качества профессионального образования (протокол № 2 от 15 декабря 2010 г.);

· _________________________________________________________;

· __________________________________________________________;

· __________________________________________________________;

· __________________________________________________________;

· __________________________________________________________;

2) гарантирует, что функционирование Центра оценки и сертификации квалификаций на всех этапах его деятельности соответствует предъявляемым требованиям к процедуре оценки и сертификации квалификации; 

3) обеспечивает надлежащее функционирование всех технических средств, и качество материалов, используемых при процедуре оценки и сертификации квалификации;

4) выдает квалификационный сертификат установленного образца или обоснованный отказ в выдаче квалификационного сертификата;

5) обеспечивает (при необходимости) проведение инспекционного контроля сертифицированного лица;

6) осуществляет регистрацию и хранение документов, касающихся сертифицированного лица.

2.2 Соискатель:

1) предоставляет все необходимые для оценки и сертификации квалификации документы;

2) согласен на обработку его персональных данных;

3) признает результаты оценки компетенций;

4) обеспечивает надлежащие условия хранения квалификационного сертификата и поддержание своего уровня квалификации;

5) предоставляет возможность Центру оценки и сертификации квалификаций проводить инспекционный контроль сертифицированного лица (при возникновении необходимости со стороны Центра).

Взаимные расчеты по проведению процедуры оценки и сертификации квалификации осуществляются сторонами по отдельному приложению 2 к настоящему Договору.

3. Срок действия договора

3.1. Договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами и действует в течение __________ месяцев, если не принято решение о прекращении действия Договора.

3.2. Действие Договора может быть прекращено по решению любой из его Сторон, которая при этом должна поставить в известность другую Сторону и сообщить ей причины своего решения.

4. Юридические адреса сторон

Приложения к договору:

1. График оценки и сертификации квалификаций

2. Стоимость услуг и порядок расчета по проведению процедуры оценки и сертификации квалификации

